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集計表（数値項目）
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	 6	 贈賄による摘発件数		 ……………………………… 		708
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	 8	 相談役数	…………………………………………… 		709
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	 3	 従業員数（女性）		…………………………………… 		712
	 4	 男女比率（男性）		…………………………………… 		712
	 5	 男女比率（女性）		…………………………………… 		713
	 6	 平均年齢（男女計）		………………………………… 		713
	 7	 平均年齢（男性）		…………………………………… 		714
	 8	 平均年齢（女性）	…………………………………… 		714
	 9	 勤続年数（男女計）		………………………………… 		715

	10	 勤続年数（男性）		…………………………………… 		715
	11	 勤続年数（女性）		…………………………………… 		716
	12	 臨時雇用者数		……………………………………… 		716
	13	 外国人従業員数		…………………………………… 		717
	14	 連結・外国人従業員数		 …………………………… 		717
	15	 平均年間給与		……………………………………… 		718
	16	 正社員の定年年齢		………………………………… 		718
	17	 1人当たり年間教育研修費用		……………………… 		719
	18	 1人当たり年間教育研修時間		……………………… 		719

3．従業員年齢別比率
	 1	 年齢別比率（男女計：30歳未満）		 ………………… 		720
	 2	 年齢別比率（男女計：30代）		 ……………………… 		720
	 3	 年齢別比率（男女計：40代）		 ……………………… 		721
	 4	 年齢別比率（男女計：50代）		 ……………………… 		721
	 5	 年齢別比率（男女計：60代以上）		 ………………… 		722
	 6	 年齢別比率（男性：30歳未満）		 …………………… 		722
	 7	 年齢別比率（男性：30代）		 ………………………… 		723
	 8	 年齢別比率（男性：40代）		 ………………………… 		723

	 9	 年齢別比率（男性：50代）		 ………………………… 		724
	10	 年齢別比率（男性：60代以上）		 …………………… 		724
	11	 年齢別比率（女性：30歳未満）		 …………………… 		725
	12	 年齢別比率（女性：30代）		 ………………………… 		725
	13	 年齢別比率（女性：40代）		 ………………………… 		726
	14	 年齢別比率（女性：50代）		 ………………………… 		726
	15	 年齢別比率（女性：60代以上）		 …………………… 		727

4．新卒／中途別採用占有率・新卒3年後定着率
	 1	 新卒採用占有率（男女計）		………………………… 		728
	 2	 中途採用占有率（男女計）		………………………… 		728
	 3	 新卒採用占有率（大卒修士以上・男女計）		 ……… 		729
	 4	 中途採用占有率（大卒修士以上・男女計）		 ……… 		729
	 5	 新卒採用占有率（大卒修士以上・男性）		 ………… 		730
	 6	 中途採用占有率（大卒修士以上・男性）		 ………… 		730

	 7	 新卒採用占有率（大卒修士以上・女性）		 ………… 		731
	 8	 中途採用占有率（大卒修士以上・女性）		 ………… 		731
	 9	 新卒入社者の3年後定着率（男女計）		 …………… 		732
	10	 新卒入社者の3年後定着率（男性）		 ……………… 		732
	11	 新卒入社者の3年後定着率（女性）		 ……………… 		733

5．役職登用状況
	 1	 役職登用状況（女性管理職数）		…………………… 		734
	 2	 役職登用状況（女性部長数）		……………………… 		734
	 3	 役職登用状況（女性役員数）		……………………… 		735
	 4	 役職登用状況（女性執行役員数）		………………… 		735
	 5	 役職登用状況（男性管理職数）		…………………… 		736
	 6	 役職登用状況（男性部長数）		……………………… 		736
	 7	 役職登用状況（男性役員数）		……………………… 		737
	 8	 役職登用状況（男性執行役員数）		………………… 		737
	 9	 役職登用状況（外国人管理職数）		………………… 		738
	10	 役職登用状況（外国人部長数）		…………………… 		738

	11	 役職登用状況（外国人役員数）		…………………… 		739
	12	 役職登用状況（外国人執行役員数）		……………… 		739
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	13	 介護休業取得者数		………………………………… 		750

7．賃金・休暇・ボランティア他
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	 8	 ボランティア休暇制度（利用者数）		………………… 		754
	 9	 ボランティア休職制度（利用者数）		………………… 		755
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	 3	 ISO9000S・海外全事業所に占める取得事業所割合		 		759
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