
お知らせ 

東洋経済 第 18 回「CSR（企業の社会的責任）調査」（2022 年） 
ご回答データ利用先、ランキング結果お知らせについて 

 
「東洋経済 CSR 調査」は、日本企業の CSR・サステナビリティ活動の情報をデータベース化し、日本の CSR・

サステナビリティを考えるための基礎情報として幅広く社会にご提供することを目的として行っております。ご回

答いただいた内容は主に下記の用途で利用させていただきます。 

● ご回答データ・評価データの主な利用先 
・ 『CSR 企業総覧（雇用・人材活用編）』『CSR 企業総覧（ESG 編）』2023 年版 

 ご回答いただいたデータは基本的にすべて掲載いたします。 
・ 『CSR 企業白書』2023 年版 

 2023 年版は 2023 年 4 月発売予定です。CSR 企業ランキングや個別ランキング、集計データなどを掲載しております。 
・ 電子書籍 

 『CSR 企業総覧』を電子書籍として発行いたします。 
・ 東洋経済デジタルコンテンツ・ライブラリー（DCL） 

 主に大学向けのページ閲覧サービスです。 
・ 『CSR 企業総覧』オンラインサービス 

 DCL で『CSR 企業総覧』と週刊東洋経済「CSR 企業ランキング」記事（過去分含む）を閲覧できるサービスです。 
・ 東洋経済 ESG オンライン 

 主に機関投資家向けの Web サービスです。 
・ CSR 企業ランキング（基礎調査は除きます） 

 総合ランキング最大 800 位、関連ランキング（ESG 企業ランキング、SDGs 企業ランキングなど）を『週刊東洋経済』、

東洋経済オンライン、『CSR 企業白書』で発表予定です。 
・ CSR 評価（格付け） 

 全社の格付け一覧は「東洋経済サステナビリティフォーラム（CSR File ダウンロードシステム）」からダウンロードいた

だけます。 
・ 業種別集計 

 小冊子を昨年 12 月にお送りしております。「東洋経済サステナビリティフォーラム（CSR File ダウンロードシステム）」

から過去分も含めてダウンロードいただけます。 
・ 各社 CSR ホームページアドレス一覧 

 東洋経済 CSR オンラインにリンク集を公開しております。 
・ 数字情報のご紹介（主にランキング形式） 

 CSR のさまざまな分野は企業の個別の数字を踏まえて議論していくことが大切と考え、これまで主にランキング形式で

企業規模に関係なくトップランナー企業をご紹介してまいりました。過去に下記の数字を採り上げております。 
女性管理職数・比率、有給休暇取得率、障害者雇用率、社会貢献活動支出額、内部通報件数、他。 

・ その他 CSR 関連記事に利用 
 取材等の基礎情報として利用させていただきます。 

・ データベースとしての利用 
 投資家、調査機関、大学の研究者など幅広くご利用いただいております。 

詳しくは下記サイトをご覧ください。 
http://www.toyokeizai.net/csr 

●CSR 企業ランキングの結果お知らせについて 
昨年ご回答企業の方は「東洋経済サステナビリティフォーラム（CSR File ダウンロードシステム）」から「CSR 企業ラ

ンキング報告書」（PDF ファイル）をダウンロードいただけます（最新の報告書は『週刊東洋経済』で CSR 企業ランキン

グ発表後にご用意）。 
ご利用いただくためのユーザー名（ID）、PW は昨年（2021 年）11 月にご担当者様に電子メールでお知らせしておりま

す。また、同封の「窓口ご担当情報」記入用紙にも記載していますのでご確認ください（昨年、ご回答企業のみ）。前回未

回答の企業の方は今回の調査にご回答いただいた後、『CSR 企業総覧』発売日以降にお知らせいたします（一部例外あ

り）。お問い合わせはこちらにお願いいたします。 
メールアドレス：csr@toyokeizai.co.jp 
 
★東洋経済サステナビリティフォーラム 

東洋経済 CSR 調査・回答企業向けの各種情報提供（CSR File ダウンロードシステムなど）、全体・個別の対話の場を

ご用意することなどを目的とした組織です。URL：http://www.toyokeizai.net/csr/sustainabilityforum/ 
 

 
 

 

  


